
促進種族平等  
現行及計劃中的措施 

 
公司註冊處 

 
 
公司註冊處 (下稱「本處」)註冊本地和非香港公司，為法定報表辦理登記，

並提供服務及設施讓公眾人士查閱和取得備存於公司登記冊內的公司資料。

我們亦執行信託或公司服務提供者的發牌制度，並處理放債人牌照的申請

／續牌事宜。我們向公眾人士提供服務時，不論其種族背景，均會一視同

仁，公平處理。 
 
 
相關服務  為本地或非香港公司、有限責任合夥、有限合夥基金、

開放式基金型公司、信託公司和註冊受託人法團提供

辦理成立或註冊的服務，並登記公司及其他實體按照

不同條例規定須交付的文件。 

 向公眾人士提供本處所備存公司和其他實體的資料

的查冊服務。 

 確保公司和其他實體及其高級人員履行相關法例下

的責任。 

 執行信託或公司服務提供者的發牌制度。 

 處理放債人牌照的申請／續牌事宜及備存放債人登

記冊以供公眾人士查閱。 

現有措施  本處使用中文和英文（不論是以書面或口頭形式），

與公眾人士和公司及其他實體的高級人員／代表溝

通。 

 本處所發布的資料小冊子、通告、指引及其他宣傳物

品（包括影片），均備有中英文版本。 

 本處網站和網上平台的內容和資料，均以中英文發

布。 
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 在必要和適當的情況下為不同種族人士安排傳譯或

翻譯服務。 

 安排員工（特別是前線及新入職員工）出席與平等機

會及種族平等有關的培訓課程，藉以提高員工對種族

平等的意識及敏感度、對與種族有關議題的了解及對

不同種族人士的特別需要的意識。 

日後工作評估  不時檢討促進種族平等的措施，在檢討時會考慮從不

同種族的服務使用者收集得來的資料。 

  考慮公眾人士（包括不同種族人士）提出的意見及建

議，並會作出適當的改善措施。 

已採取／將採取  本處過往有參與公務員事務局舉辦的非華裔學生實

的額外措施 習計劃(下稱「該計劃」)，並會繼續在該計劃下為非

華裔學生提供適當的暑期實習職位，以協助年輕的非

華裔人士取得工作經驗和提升他們的就業競爭力。 

 

 
如對促進種族平等的現行或計劃中的措施有任何查詢，請透過以下渠道聯

絡助理公司註冊處經理（客戶服務及管理）1 周敏女士： 
 
電話號碼 : 2867 4570 
傳真號碼 : 2869 6817 
電郵 : crenq@cr.gov.hk 
通訊地址 : 金鐘金鐘道 66 號 

金鐘道政府合署高座 15 樓 
公司註冊處 

 
公司註冊處  
二零二四年六月 
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