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जातीय समानताको प्रवर्द्धनमा 

अवस्थित र योजनाबर्द् उपायहरू 

 

 

कम्पनी रजजस्ट्री 

 

कम्पनी रजिस्ट्र ी ("द रजिस्ट्र ी") ले स्थानीय र गैर-हंगकंग कम्पनीहरू र वैधाजनक 

जिर्ााहरू दर्ाा गदाछ, र कम्पनी दर्ाामा राखिएको कम्पनीको िानकारी जनरीक्षण र प्राप्त 

गनाका लाजग सावािजनक सदस्यहरूलाई सेवा र सुजवधाहरू प्रदान गदाछ। हामी ट्रस्ट् वा 

कम्पनी सेवा प्रदायकहरूको लाजग इिािर्पत्र व्यवस्था व्यवस्थापन र पैसा 

ऋणदार्ाहरूको लाजग इिािर् पत्र/नजवकरण प्रजिया पजन गछौं। हाम्रा सेवाहरू 

िनर्ाका सदस्यहरूलाई उनीहरूको िार्ीय पृष्ठभूजमको पवााह नगरी समान र जनष्पक्ष 

रूपमा प्रदान गररन्छ। 

 

सम्बखिर् सेवाहरू ⚫ स्थानीय वा गैर-हंगकंग कम्पनीहरू, सीजमर् साझेदारीहरू, 

सीजमर् साझेदारी कोषहरू, िुला-अन्तको कोष कम्पनीहरू, 

ट्रस्ट् कम्पनीहरू र दर्ाा ट्रस्ट्ीहरू जनगमहरूको समावेश वा 

दर्ााका लाजग सेवाहरू प्रदान गना, र जवजभन्न अध्यादेशहरू 

संचालन गने कम्पनीहरू र अन्य जनकायहरू द्वारा आवश्यक 

सबै कागिार्हरू दर्ाा गना। 

⚫ रजिस्ट्र ी द्वारा आयोजिर् कम्पनीहरु र अन्य संस्थाहरु मा 

िानकारी िोिी गना सेवाहरु संग सावािजनक सदस्यहरु प्रदान 

गना। 
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⚫ कम्पनीहरू र अन्य संस्थाहरू र जर्नीहरूका अजधकारीहरूले 

सान्दजभाक अध्यादेशहरू अन्तगार् उनीहरूको दाजयत्वहरूको 

पालना सुजनजिर् गना। 

⚫ ट्रस्ट् वा कम्पनी सेवा प्रदायकहरूको लाजग इिािर्पत्र व्यवस्था 

व्यवस्थापन गना। 

⚫ पैसा ऋणदार्ाहरूको लाजग इिािर्पत्र 

आवेदनहरू/नजवकरणहरू प्रजिया गना र सावािजनक 

सदस्यहरु द्वारा जनरीक्षण गनाको लाजग मुद्रा ऋणदार्ाहरूको 

दर्ाा राख्नु। 

जवद्यमान उपायहरू ⚫ रजिस्ट्र ीले िनर्ाका सदस्यहरू र अजधकारीहरू / कम्पनीहरू 

र अन्य संस्थाका प्रजर्जनजधहरूसँग सम््रपक गना जचजनयाँ र 

अङ््गरेिी (जलखिर् र मौखिक दुवै) प्रयोग गदाछ। 

⚫ रजिस्ट्र ीले जभजियोहरू सजहर् िानकारी पचााहरू, सकुा लरहरू, 

जदशाजनदेशहरू र अन्य प्रचार सामरीहरू जचजनयाँ र अङ््गरेिी 

दुवैमा प्रकाजशर् गदाछ। 

⚫ वेब पोट्ालहरू र रजिस्ट्र ीको अनलाइन पे्लट्िमाहरूको सामरी 

र सांसररकहरू जचजनयाँ र अंरेिी दुवैमा प्रसु्तर् गररएका छन्। 

⚫ जवजभन्न िाजर्का व्यखिहरूलाई सेवा प्रदान गदाा आवश्यक 

भएमा र उपयुि भएमा व्याख्या वा अनुवाद सेवाको व्यवस्था 

गररनेछ।. 
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⚫ िार्ीय समानर्ा, िाजर् सम्बिी मुद्दाहरूको बुझाइ र जवजभन्न 

िाजर्का व्यखिहरूको जवशेष आवश्यकर्ाहरूको 

िागरूकर्ाको बारे उनीहरूको िागरूकर्ा र संवेदनशीलर्ा 

बढाउन कमाचारी सदस्य, जवशेष गरी फ्रन्टलाइन कमाचारी र 

नयाँ भर्ीहरूलाई समान अवसर र िार्ीय समानर्ासँग 

सम्बखिर् र्ाजलममा सहभागी हुने व्यवस्था गररएको छ। 

भजवष्यको कामको 

मूल्याङ्कन 

⚫ िार्ीय समानर्ा प्रवर्द्ान गने उपायहरू समय समयमा समीक्षा 

गररनेछ। जवजभन्न िार्का सेवा प्रयोगकर्ााहरूबाट् सङ्कलन 

गररएको िानकारीलाई समीक्षामा ध्यान जदइनेछ।  

 ⚫ जवजभन्न िार्िाजर्का व्यखिहरू लगायर् िनर्ाका 

सदस्यहरूबाट् प्राप्त जट्प्पणी र सुझावहरूलाई जवचार गरी 

उपयुि सुधार गररनेछ। 

अजर्ररि 

उपायहरू 

जलइएको/जलनु पने 

⚫ रजिस्ट्र ीले जवगर्मा जनिामर्ी सेवा बू्यरो द्वारा आयोजिर् गैर-

िार्ीय जचजनयाँ ("NEC") जवद्यार्थीहरू ("कायािम") को लाजग 

इन्टनाजशप कायािममा भाग जलएको छ र युवा NECs लाई 

कामको अनुभव प्राप्त गना र िाजगर िोज्नमा उनीहरूको 

प्रजर्स्पधाात्मक क्षमर्ालाई बजलयो पाना सक्षम बनाउन कायािम 

अन्तगार् NEC जवद्यार्थीहरूको लाजग उपयुि समर इन्टनाजशप 

पे्लसमेन्टहरू अने्वषण गना िारी राखे्नछ। 

 



4 

िार्ीय समानर्ाको प्रवर्द्ानमा जवद्यमान र योिनाबर्द् उपायहरूको बारेमा सोधपुछको 

लाजग, कृपया जनम्न च्यानलहरू मािा र् जमस Maggie CHOW, सहायक रजिस्ट्र ी प्रबिक 

(राहक सेवा र व्यवस्थापन) 1 लाई सम्पका  गनुाहोस् -  

 

टे्जलिोन नम्बर : 2867 4570 

फ्याक्स नम्बर : 2869 6817 

इमेल : crenq@cr.gov.hk 

हुलाक ठेगाना : Companies Registry 

15/F, High Block, Queensway Government Offices 

66 Queensway, Admiralty 

Hong Kong  

 

कम्पनी रजजस्ट्री 

जुन 2024 


