
1 

नस्लीय समानता को बढावा देने के लिए 

मौजूदा और लनयोलजत उपाय 

 

कंपनी रलजस्ट्री 

 

 

कंपनी रजिस्ट्र ी ("रजिस्ट्र ी") स्थानीय और गैर-हांगकांग कंपजनयो ंऔर वैधाजनक ररटनन को 

पंिीकृत करती है, और िनता को कंपनी रजिस्ट्र में रखी गई कंपनी की िानकारी का 

जनरीक्षण करने और प्राप्त करने के जिए सेवाएँ और सुजवधाएँ प्रदान करती है। हम टर स्ट् 

या कंपनी सेवा प्रदाताओ ं के जिए िाइसेंजसंग व्यवस्था का प्रबंधन भी करते हैं और 

साहूकारो ंके जिए िाइसेंस आवेदन/नवीनीकरण की प्रजिया करते हैं। हमारी सेवाएँ िनता 

को उनकी नस्लीय पृष्ठभूजम की परवाह जकए जबना समान रूप से और जनष्पक्ष रूप से 

प्रदान की िाती हैं। 

 

संबंजधत सेवाएँ ⚫ स्थानीय या गैर-हांगकांग कंपजनयो,ं सीजमत साझेदारी, सीजमत 

साझेदारी जनजध, ओपन-एंडेड फंड कंपजनयो,ं टर स्ट् कंपजनयो ं

और पंिीकृत टर स्ट्ी जनगमो ंके जनगमन या पंिीकरण के जिए 

सेवाएँ प्रदान करना और कंपजनयो ं और अन्य संस्थाओ ं को 

जनयंजित करने वािे जवजभन्न अध्यादेशो ं द्वारा आवश्यक सभी 

दस्तावेजो ंको पंिीकृत करना। 

⚫ िनता को रजिस्ट्र ी द्वारा रखी गई कंपजनयो ंऔर अन्य संस्थाओ ं

की िानकारी खोिने के जिए सेवाएँ प्रदान करना। 

⚫ कंपजनयो ं और अन्य संस्थाओ ं तथा उनके अजधकाररयो ं द्वारा 

प्रासंजगक अध्यादेशो ं के तहत अपने दाजयत्ो ं का अनुपािन 

सुजनजित करना। 

⚫ टर स्ट् या कंपनी सेवा प्रदाताओ ंके जिए िाइसेंस व्यवस्था का 

प्रशासन करना। 
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⚫ साहूकारो ं के जिए िाइसेंस आवेदन/नवीनीकरण की प्रजिया 

करना तथा िनता के सदस्ो ंद्वारा जनरीक्षण के जिए साहूकारो ं

का रजिस्ट्र बनाए रखना। 

मौिूदा उपाय ⚫ रजिस्ट्र ी िनता के सदस्ो ंतथा कंपजनयो ंऔर अन्य संस्थाओ ंके 

अजधकाररयो/ंप्रजतजनजधयो ं के साथ संवाद करने के जिए चीनी 

और अंगे्रिी (जिखखत और मौखखक दोनो)ं का उपयोग करती 

है। 

⚫ रजिस्ट्र ी चीनी और अंगे्रिी दोनो ं में वीजडयो सजहत सूचना 

पुखस्तकाएं, पररपि, जदशाजनदेश और अन्य प्रचार सामग्री 

प्रकाजशत करती है। 

⚫ रजिस्ट्र ी के वेब पोटनि और ऑनिाइन पे्लटफॉमन की सामग्री 

और सामग्री चीनी और अंगे्रिी दोनो ंमें प्रसु्तत की िाती है। 

⚫ जवजभन्न िाजतयो ंके व्यखियो ंको सेवाएं प्रदान करते समय िहां 

आवश्यक हो और िहां उपयुि हो, व्याख्या या अनुवाद सेवा 

की व्यवस्था की िाएगी। 

⚫ स्ट्ाफ सदस्ो,ं जवशेष रूप से फं्रटिाइन स्ट्ाफ और नए भती 

हुए िोगो ंको समान अवसरो ंऔर नस्लीय समानता से संबंजधत 

प्रजशक्षण पाठ्यिमो ंमें भाग िेने की व्यवस्था की िाती है, ताजक 

नस्लीय समानता के प्रजत उनकी िागरूकता और 

संवेदनशीिता, नस्ल से संबंजधत मुद्ो ंकी समझ और जवजभन्न 

नस्लो ं के व्यखियो ं की जवशेष आवश्यकताओ ं के बारे में 

िागरूकता बढाई िा सके। 

भजवष्य के कायन का 

आंकिन 

⚫ नस्लीय समानता को बढावा देने के उपायो ंकी समय-समय पर 

समीक्षा की िाएगी। समीक्षा में जवजभन्न नस्लो ं के सेवा 

उपयोगकतानओ ंसे एकजित िानकारी को ध्यान में रखा िाएगा। 
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⚫ जवजभन्न नस्लो ं के व्यखियो ंसजहत िनता के सदस्ो ं से प्राप्त 

जटप्पजणयो ंऔर सुझावो ंपर जवचार जकया िाएगा और उजचत 

सुधार जकए िाएंगे। 

अजतररि जकए 

गए/जकए िाने वािे 

उपाय 

 

⚫ रजिस्ट्र ी ने अतीत में जसजवि सेवा बू्यरो द्वारा आयोजित गैर-

िातीय चीनी ("NEC") छािो ं ("कायनिम") के जिए इंटननजशप 

कायनिम में भाग जिया है और कायनिम के तहत NEC छािो ं

के जिए उपयुि ग्रीष्मकािीन इंटननजशप पे्लसमेंट की खोि 

िारी रखेगी ताजक युवा NECs को कायन अनुभव प्राप्त करने 

और नौकरी की तिाश में उनकी प्रजतस्पधानत्मकता को मिबूत 

करने में सक्षम बनाया िा सके। 

 

नस्लीय समानता को बढावा देने के जिए मौिूदा और जनयोजित उपायो ंसे संबंजधत पूछताछ 

के जिए, कृपया जनम्नजिखखत चैनिो ंके माध्यम से जमस Maggie CHOW, सहायक रजिस्ट्र ी 

प्रबंधक (ग्राहक सेवा और प्रबंधन)1 से संपकन  करें  - 

 

दूरभाष सं. : 2867 4570 

फैक्स सं. : 2869 6817 

ई-मेि : crenq@cr.gov.hk 

डाक पता : Companies Registry 

15/F, High Block, Queensway Government Offices 

66 Queensway, Admiralty 

Hong Kong  

 

कंपनी रलजस्ट्री 

जून  2024 

 


